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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii ciida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birni vt Tk lstlal, Tirk
cumburiyetii Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dah,seni by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn facakf. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebli stal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bt aleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilr Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hata bu ikfidar sahiplei sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyast emelleile tevhitedebilrer,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dsmils olablirer

Ey Torkistkbaliineviadlt, b ahva ve sevltiide
dah, vaife; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag; oldugun kudret, damarianindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Biz egitimcilerin en 6nemli gérevlerinden biri ayaklari yere saglam basan, cagdas ve bilimsel disinen, bilgiyi
hayatinin her alaninda kullanabilen, 6z glveni yuksek, tasarlayan, uygulayan, problemlere c¢6zim Uretebilen,
gelecedimizi olumlu olarak yénlendirebilecek bireyler yetistirmektir.

Sirekli kendini yenileyen, gelisime acgik, sorumlulugunun farkinda olan kadrosuyla hep daha iyi bir egitim
ortami sunan, yenilikgi uygulamalar ile 6érnek olan, énderlik eden bir okul olmak igin; zayif ydnlerimizi, bizim igin
tehdit olusturan unsurlarn belirleyip ortadan kaldirmak; firsat ve gulgli yo6nlerimizi belirleyip daha da
kuvvetlendirmek icin stratejik planimizi hazirladik.

Bu plan, gonilli velilerimizin, Belediyemizin ve Ilce Milli E§itim Mudirligimuizin destedi ile daha gabuk ve
daha kolay islerlik kazanacaktir.

Bu planin olusmasinda emedi gecen tiim cgalisanlarimiza icten tesekkilrlerimi sunarim.

Mehmet Nuri SERBETCIOGLU

Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
MEHMET Nuri SERBETCIOGLU OKUL MUDURU Ertan SINAR OGRETMEN
Biilent DERELI MUDUR YARDIMCISI | Murat DURMUS OGRETMEN
Baris BINGOL OGRETMEN OGRETMEN
Berrin SERGI O.A.B. BASKANI
Dilek KAYMAK YONETIM KURULU

UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitimai:

Okul binast Eryaman bolgesinde uygulanan 5000 konutluk Bagbakanlik Toplu Konutlar1 Projesi igerisinde , Bagbakanlik Toplu Konutlar1 Idaresi
tarafindan yaptirilmis .17319 ADA {izerinde 11993 m’ tizerine kurulmus olup 1990- 1991 tarihinde egitim-6gretime baslamistir. Adin1 merhum
Cumhurbagkanimiz Turgut OZAL'1n egitimci annesi Hafize Ozal isminden almistir.Giindiizlii ve tekli 6gretim yapilmaktadir. Kutlutas bloklarinin

merkezinde yer almaktadir. Cevresinde yesil alanlarin bulunmasi ile birlikte géze hitap eden huzurlu bir 6zelligi vardir.

Okulumuzda kaynastirma 6grencilerimizin okula uyumu saglamak icin cesitli farkindalik calismalar1 yapilmakta, kaynastirma
ogrencilerimizin anneleriyle diger veliler bulusturulup ¢ocuklarinin hastalig1 ve o stirecte yasanan duygularla ilgili empati ¢alismalar:

yaptirilarak kaynastirma 6grencilerimize karsi olusabilecek onyargilar yok edilmeye ¢alisiimaktadir.

Ogrencilerimiz sik sik egitsel amagh gezilere gotiiriilmekte(Satrang miizesi ,bilim sanat merkezi, sanat galerileri ,Anadolu Medeniyetleri
Miizesi vb. Teknokent, Rasathane...)ilgi duydugu alanlarin belirlenmesine yardimci olunmaya ¢alisiilmaktadir. Ayrica okulumuzun konumu
geregi Metromall Avm yakininda bulunmasi nedeniyle vizyondaki egitsel igerikli filmlere 6grencilerimiz 6gretmenleriyle birlikte sik sik

gottirtilmektedir.

Okulumuzda velilerimiz icin okul rehber 6gretmenlerimizce veli ve 6grencilere yonelik cinsel egitim(iyi dokunma kotti dokunma),smav
kaygisi, madde ve teknoloji bagimlilig1, verimli ders calisma, siddeti dnleme ,akran zorbalig1, ergenlik donemi 6zellikleri ve mesleki

rehberlik(tist 6grenim kurumlarin tanitma gezileri) konularinda grup rehberligi ve seminer calismalar1 yapilmaktadir,

Stratejik plan ¢calismalar1 kapsaminda degisik konularda farkindalik yaratmak ve konulara 6grencilerin dikkatini cekmek amacli odilli
yarismalar diizenlenmekte 6diil alan 6grencilerin ddiilleri bayrak térenlerinde okul miidiirii tarafindan 6grenciler tebrik edilerek
verilmektedir.Belirli giin ve haftalarla ilgili calismalar yapilirken 6zgtin faaliyetler planlanmakta ve bu faaliyetlere 6grenci ve veli katimu

saglanmakta, Anitkabir ve meclis ziyaretleri gerceklestirilerek milli deger ve duygularimiz vurgulanmaktadir.



Sosyal kultiplerimizce bir¢ok 6grencimizi kapsayici etkinlikler diizenlenerek 6grencilerimizin sosyal yonden gelisimleri saglanmaya

calisiilmaktadar.

Geleneksel olarak her yil Mayis ayinda okul idaresi veli 6gretmen ve 6grenci arasindaki kaynasma, yakinlasma ve isbirligini artirmak

amaciyla kermes diizenlenmekte , kermesten elde edilen gelir okul ve 6grencilerin gesitli ihtiyaclar i¢in kullanilmaktadhr.

Ogrencilerimizin bilimsel arastirmalara ilgilerini artirmak amagli TUBITAK 4006 Projesine katilim saglanarak okulumuzda bilim sergisi

diizenlenmis ve her yil projeye katilim saglanmaya devam edilmektedir.
Anne ve babasi vefat eden 6grencilerin evlerine taziye ziyareti okul idaresi, 6gretmen ve 6grencilerle yapilmaktadir.
Cesitli konularda alaninda uzman kisiler okulumuza davet edilerek 6grenci ve 6gretmenlerimize seminerler diizenlenmektedir.
Ogrencilerimizde milli tarih bilincini olusturmak amaciyla her yil diizenli olarak miizelere geziler diizenlenmektedir.

Okulumuzda 6grencilerimiz sportif faaliyetlere yonlendirilmekte veli ve 6gretmenlerimizin destegiyle 6grencilerimiz atletizmde ilge
birinciligi,voleybolda Ankara birinciligi ,oryantirik Ankara derecesi almislardir. Voleybol,futbol ve basketbolda gesitli miisabakalara katilim
saglanmaktadir . Ayrica 6grencilerimiz Teakwondo da , eskrimde ve atletizim dallarinda ferdi olarak miisabakalara katilmislar ve bu katilimlar

sonucunda dereceleri bulunmaktadir.

Ogretmenlerimizin yénlendirme ve destegiyle resim ve kompozisyon yarigsmalarinda gerek 6zel gerekse milli egitim miidiirliigiiniin

diizenledigi yarismalarda pek ¢ok dgrencimiz Tiirkiye ve ilgede dereceye girmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Ankara Tlgesi: Etimesgut
https:/ /www.google.com/maps/place/39°58'26.5"
Adres: Altay Mah. 33.sokak no:11 Etimesgut/ ANKARA Cografi Konum (link): N+32°38'45.9"E/ @39.9740278,32.6438946,17z /
(39°58'26.5"N 32°38'45.9"E)
Telefon Numarasi: | 543 8665929 Faks Numarasi: Yok
hafizeozalortaokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 709110@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 709110 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayisi 43
Kiz 224 Kadin 33
Ogrenci Sayist: Erkek 230 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10
Toplam 454 Toplam 43
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :28.37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28,37
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :12.97 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 90.65 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9,2



http://hafizeozalortaokulu.meb.k12.tr/
http://hafizeozalortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - N

Brang Ogretmeni 6 28 34
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 10 33 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 714 Kitiuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 37.8 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7.000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5350

Okul Kapal1 Alan (m2) 1650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 825

Kantin (m2) 32

Tuvalet Sayis1 4

Diger

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.Yabanc1 Dil -A | 13 16 29
5.Yabanc1 Dil -B | 13 13 26
5.Yabanc1 Dil -C | 15 13 28
5.Yabana Dil-D |13 14 27
6-A 15 14 29
6-B 12 17 29
6-C 14 15 29
6-D 15 14 29
7-A 14 15 29
7-B 14 14 28
7-C 17 11 28
7-D 14 13 27
8-A 15 14 29
8-B 16 13 29
8-C 18 11 29
8-D 14 15 29
TOPLAM 232 222 454




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 17 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 65,36

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 38302.00 35315.00
2017 39453.00 38769.00
2018 41157.00 40463.00
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL UL All
g BIRLIGI
HEDYLL BASKANI

5 OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
A = = Ale 3F
22 2 = 22 2
Sira No MADDELER S = E =2 £
< = < P < g =
HIEE I .
5 5 2| B 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 39 33 18 12 1
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 41 13 32 18 16

13



3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 48 30 6 8 11
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 17 9 26 8 21
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 24 20 12 13 19
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 19 33 15 13 9
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadar. 23 34 17 15 10
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 32 24 23 7 9
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 40 18 13 6 12
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 42 14 22 18 34
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 32 12 19 13
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 16 22 23 13 23
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 24 17 17 13 29
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yé&nlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ayn biiyiik bir spor salonumuz bulunmakta ,sportif faaliyetler Kantinde yiyecekler pahali ve kantin sirasina uyulmuyor

yapilmakta ve sportif alanda bir¢ok derecemiz bulunmaktadir.

2 | Rehberlik servisinden ihtiyag duydugumda rahatlikla yararlanmaktayim. | Okul ve tuvalet temizligi yeterli degil
3 | Okulumda &nerilerimiz dikkate alinir. Gtivenligi yeterli degil ve akran zorbalig1 nedeniyle kendimi giivende hissetmiyorum
4 | Ogretmenlerimiz giiler yiizlii, giivenilir ve iletisim kurmak ¢ok kolay Kiitiiphanenin kiigiik ve yetersiz olmasi
5 | Fiziksel kosullarimiz yeterlidir .Genis ve agaglandirilmis bahgemiz Gezi ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1
bulunmaktadir.
6 | Kantinde aradigim yiyecekleri bulabiliyorum ve kantinde 6grencilere
karsi ilgi giizeldir.

Ogretmenlerimiz dersleri verimli gecirirler ve zevkle ders isleriz.

Okulumuzda 1sinma diizeyi iyi seviyededir.

Akilli tahtalar egitimime katki saglamaktadir.

10 | Okulumuzda giizel sosyal faaliyetler yapilmaktadir

11 | Okulda kurallara uyulur.

12 | Proje ve yarismalara katilima tesvik edilir
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
A = = Ale =
Sira No MADDELER g2 g 5| ZE =
gz g S g® g
s @ = =1 =
5 5 . 5 g
=
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 22 8
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 21 9
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3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 22 8 2 1 1
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 22 8 2 1 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 22 8 2 1 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 8 2 1 1
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 22 8 2 1 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 22 8 2 1 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 19 11 2 1 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgei diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 22 8 2 1 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 22 8 2 1 1
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 22 8 1 1 1
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 25 6 1 1 1

14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yé&nlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Calisanlar aras1 isbirligi ve sosyal iligkiler iyidir. Pozitif yoneticilerle
olumlu bir iklime sahibiz

Velinin okul ortamindaki etkisi ve miidahalesi fazla

2 | Dayanisma ruhu yiiksek, sosyal kiiltiirel faaliyetleri dnemseyen ve biz
duygusuna sahip giiclii ve yeniliklere a¢ik bir kadroya sahibiz

Yardime1 personel yetersiz oldugundan okul istenilen seviyede temiz degildir

3 | Ogrenci ders durumu ve sosyal agidan gelisimlerine yonelik faaliyetler Ogrenci saysi fazla

yapilmaktadir

Olumlu yonde motivasyonla birlikte is yapabilme becerisine sahibiz.

Maddi imkanlarin kisitli olmasi

[S201F >

Kurum kiiltiirii olusmustur Kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

Giivenlik tedbirleri alinir.

Veli Anketi Sonuclari:

“VELi GORUS VE DEGERLENDiRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI

A = = i =
28 2 = 2z 2
Sira No MADDELER =S E 8 =2 E
< = < 2 < g g
5 03| i ¢ 3
5 5 . 5 2

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 55 43 1

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 47 48 4
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 63 32 13 1 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 40 30 21 7 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 42 35 15 9 1
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 32 32 15 12 9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 33 31 20 9 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 61 27 4 5 1
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 65 22 4 7 1
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 29 14 19 6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 22 28 18 13 13
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 37 33 11 14 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 26 22 17 10 19

14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yé&nlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenler 6grencilere kars1 ilgili ve sefkatli davranir.Ogretmen
ogrenci diyalogunun da basarili buluyorum.

Okul ve gevre giivenligi yetersizdir

Rehberlik servisinin yaklagimi gayet iyi.

Temizlik ve disiplin konularinda yetersiz

Ogretmenler giiler yiizlii ,basarili ve tecriibelidir.

Sosyal faaliyetler daha fazla olabilir.

Ogretmenler spor ve sanatsal alanlarda 6grencileri tesvik eder ve
destekler

Ogrencilerin kabiliyetlerini ortaya ¢ikaracak sanatsal faaliyetlerin sayis1 azdr.

5 | Kurum kiiltiirii olugmustur.
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirliigti kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Cevre okullardaki oOgrenci profiliyle benzer,cekirdek aile cocuklarindan olusan,velileri
cogunlukla ilgili,sinif seviyesinde akedemik basarilar1 genellikle iyi ve genellikle olumlu

davranis 6zelliklerine sahip 6grencilerden olusmaktadir.

Calisanlar Calisanlarimiz saygili,isini seven , yeniliklere ve yonlendirmeye agik kisilerden olusmaktadir.

Veliler Velilerimiz egitim-6gretime 6nem veren ,cocuklariyla ilgilenen sosyo ekonomik diizeyi dustik-

orta diizeyde olan, cogunlugu isbirligine acik olan veli profilinden olusmaktadir.

Bina ve Yerleske Okul binasi yeterli genis bir alana kurulmus olup biinyesinde spor salonu, ¢cok amagli salon,
giivenlik kuliibesi,biiytik  ve agaclandirilmis bir bahgesi  kiitiiphane ve cesitli atolyeleri

bulunan bir yerleskeye sahiptir.
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Donanim Fatih projesi kapsaminda ttim siniflarimizda akilli tahta ¢ok amacli salonumuzda projeksiyon
makinesi bulunmaktadir.
Bitce Her ay kantin kiras1 ve senede bir giin yapilan kermesten gelir elde edilmektedir.

Yonetim Siirecleri

Okul idaresi, ogretmen arasinda olumlu iletisim kurularak resmi yazilarin duyurusu

zamaninda yapilarak islerde aksamaya meydan verilmemektedir.

Iletisim Stirecleri

Okul idaresi, ogretmen ,0grenci ve veli iletisiminde olumlu ve etkili iletisim yontemleri

kullanilmaktadar.

Zayif Yonler
Ogrenciler Bazi1 6grencilerimiz olumsuz davranislar gostermektedir.
Calisanlar Yardimc1r personelimiz isini seven fakat sorumluluk duygusu tam olarak olusmamis
bireylerden olusmaktadir.
Veliler Velilerimiz istedigi olmadiginda sikayet mekanizmalarma ¢ok sik basvuran, parcalanmis aile

sayis1 yiiksek olan veli profilinden olusmaktadir.

Bina ve Yerleske

Binanin yapis1 geregi koridorlarin aralarinda kiiciik koridorlarin olmas: nobet esnasinda
kontrolti zorlastirmakta, binanin icinde ¢ok sayida pencere olmasi aydinligr saglarken duvar
bulunmamas: okulda yapilan faaliyetleri sergilenmesi i¢in duvara monte edilen pano sayisin

azaltmaktadir.Ayrica okul bahgesinin ¢ok genis olmasi kontroli zorlastirmaktadir.

Donanim

Donanim yeterli seviyededir.

Biitce

Gelirimizin sadece kantin kirasindan olmasi okulun bazi ihtiyac¢larim1 gidermekte zorluk
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yaratmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Alman bazi kararlarin devamliliginin saglanamamast

Iletisim Stirecleri

[letisim konusunda herhangi bir sorunumuz bulunmamaktadir.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,dgrencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar,gelisim odakli olmasini saglayici,onleyici galismalarla risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin

calismaktadir.

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu cevrede ailelerimizin sosyo ekonomik diizeyleri orta seviyededir.
Bununla beraber ailelerin okulun maddi kaynaklarma c¢ok fazla katkis1i olmamaktadir.Belli
donemlerde okul biinyesinde okul aile birligi isbirligi ile calismalar diizenlenmekte ,buradan elde

edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyolojik

Okulumuzda sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmekte spor,resim alanlarinda bircok
derecemiz bulunmaktadir.Boylelikle 6grencilerin zararli aliskanliklara yonlenmesi onlenmeye
calisilmaktadir.Velilerimizin egitim durumu yaklasik olarak %12 ilkogretim ,%50 orta
ogretim, %38 de ytiksek 6gretim mezunudur.Genellikle egitimli velilerimizin olmasi daha az sorun

yasamamizi saglamaktadir.

Teknolojik

Okulumuzda Fatih projesi kapsaminda her smif ve attlyede akilli tahtalarmn bulunmasi ve
ogretmenlerimizin  teknoloji kullanimi konusunda yeterli olmalar1 6gretimin daha kaliteli

olmasini saglamaktadir.
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Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligi yasanan veya olusabilecek problemlere iliskin mevzuat ve yasal

dtizenlemeler yapmaktadur.

Ekolojik Okulumuz trafik ve internet kafelerden uzak ,mahalle arasinda bir konumda bulunmasi nedeniyle

ogrencilerimizin zararl aliskanliklardan ve tehlikelerden uzak olmalarma yardimci olmaktadir.
Tehditler

Politik Velilerimizin Milli Egitim Bakanhig Sikayet mekanmizmalarimi ¢ok rahat ve asilsiz bir sekilde
kullanmalar1 sonucu okul idaresi ve Ogretmenlerin motivasyonlarinin  diismesine sebep
olmaktadr.

Ekonomik Okulumuzun yeterli biitcesinin bulunmamasi okul ihtiyaglarmin giderilmesinde engel teskil
etmekte, bazi ihtiyaclarin 6telenmesine sebep olmaktadir.

Sosyolojik Alt gelir gruplarina sahip velilerin cocuklarinda daha ¢ok davranis sorunlar: goriilmektedir.

Teknolojik Teknolojiyi yanhs kullanan 6grencilerimiz(telefon, tablet,bilgisayar)bagimlilik tehdidiyle kars:

karstya kalmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuattaki bosluklar veli, Ogretmen ve Ogrenciler tarafindan olumsuz olarak
kullanilabilmektedir.

Ekolojik

Etrafimizda park ve AVM’lerin bulunmas: bazi durumlarda 6grencilerimiz icin(devamsizlik,

okuldan ka¢ma) tehdit olusturabilmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

22



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Suregen hastalig1 nedeniyle okula devamda sikint1 yasayan 6grencimiz disinda okullasma oranimiz %100 diir.
Okula devam konusunda bilingli velilere sahibiz ve okulumuzda devam devamsizlik konusunda sik sik bilgilendirme

2 | yapildigindan devamsizlik konusunda toplamda bir iki 6grenci( yurt disina habersiz ¢ikis ,yabanci uyruklu 6grencilerin sisteme
kaydindan kaynaklanan okul dis1 sorunlar ) disinda pek sikint1 yasamamaktayiz.
Okula uyum ve oryantasyon konularinda gerek okul rehber 6gretmenlerimiz gerekse sinif rehber 6gretmenlerimiz ve brans

3 | 6gretmenlerimizin de yardimiyla sorun yasamamaktayiz. Uyum ve oryantasyon doneminde(okul acilmadan énce uygulanan
uyum haftasinda ) yapilan calismalara katilan 6grenci sayist %57 dir.
Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 11 6grencimiz bulunmaktadir.Bu 6grencilere ihtiyaclaria gore bireysellestirilmis

4 | egitim planlar1 (BEP) hazirlanmakta , her bir velinin de katilimiyla BEP toplantilar1 yapilmaktadir.Toplantida alinan kararlar
dogrultusunda destek egitimleri verilerek 6grencilerimizde davranigsal ve akademik olarak olumlu gelismeler saglanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarimizda onceki yillara gore 4+4+4 kapsaminda eslesmeden dolay1 ti¢ okuldan 6grenci almamiz ve 6grenci

1 sayimizin birden artmasi nedeniyle dnceki yillara gore diisme gozlenmektedir.
Sosyal ve Kiiltiirel gelisimle ilgili faaliyetler yapilmakta fakat bu faaliyetler yeterli bulunmamaktadir. Fiziksel gelisimle ilgili

2 | olarak 6grencilerimiz fiziksel aktivelere yonlendirilmekte 6gretmenlerimiz de bu konuda ¢ok destek oldugundan bir ¢ok spor
dalinda derecelerimiz bulunmaktadir.

3 | Smif tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.
Okul rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 6grencilerin ilgi istek ve yeteneklerine yonelik calismalar yapilmakta ve 8. Smnif

1 ogrencilerimiz her yil mart ayinda rehber 6gretmenlerimizle birlikte cesitli meslek lisesi ,Anadolu ve Fen liselerine gezi
diizenlenerek yonlendirme ¢alismalar: yapilmaktadair.

5 Yenilige acik ,isini sevkle yapan geng 6gretmen kadromuz bulunmasi nedeniyle cesitli 6gretim yontemleri kullanilmakta ve
ogrenci anketi sonuglarinda da goriildiigii tizere dersler verimli bir sekilde islenmektedir.

6 Okulumuzda fatih projesi kapsaminda atolyelerde dahil akilli tahta bulunmakta, ders arag gereci konusunda pek sikint1

¢ekilmemektedir. ihtiyaglar imkanlar dahilinde karsilanmaktadr.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumumuzda 6gretmen- 6grenci ~yonetici- veli ve calisanlar arasinda olumlu pozitif bir iletisim vardir. Ogrenci ve velilerimiz
ogretmen ve yoneticilerle rahatlikla iletisime gecebilirler ve makul ve herkes icin katki saglayacak gortisler dikkate alinarak
sorunlar giderilmeye calisilir.

Duyurular zamaninda iletilir . Yapilacak is ve islemler gorevli kisilere zamaninda duyurulur ve is takibi yapilir Hosgorti ve
empatiye dayali bir yonetim stratejisi uygulanmaktadir. Bu durum olumlu iligkiler olusturma konusunda fayda saglarken otorite
konusunda baz1 durumlarda negatif sonuglar dogurmaktadar.

Okulumuz mahalle arasinda bulundugundan etrafinda 6grencilerimizi olumsuz etkileyecek alanlar(internet kafe,yogun trafik vb.)
pek bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz icin tek sorun teskil edecek yerler okulun etrafindaki parklardir. Fiziki agidan yeterli(1 adet
fen laboratuari, bilisim atolyesi,1 adet teknoloji ve tasarim atolyesi,)bulunmaktadir. Agaclandirilmus biiytiik bir bahceye sahip
olmasi 6grencilerimize genis bir oyun alan1 sunarken ,bahgenin biiyiik olmas1 kontrol acisindan sikint: yaratmaktadir.

Okulumuzda basket sahamiz, dinlenme alanimiz ,sinif ve atolyelerimizde akilli tahtalarimiz ,idari oda ve rehberlik
servislerimizde bilgisayar ve yazicilarimiz ile fotokopi makinemiz ve ¢cok amach salonumuzda projeksiyon makinamiz
bulunmaktadir. Ayrica engelli 6grenci, 6gretmen ve velilerimiz kullanimi igin asansoér bulunmaktadir.

Calisan sayimizin azlif1 ve 6gleden sonralar1 da okulumuzda kurslar yapildigindan dolayi(smniflar dolu oldugundan) siniflarda
istenilen diizeyde detayli temizlik yapilamamaktadir.

Okulumuzda is gtivenligiyle ilgili nlemler alinmakta asansortin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir. Giivenlik gérevlimiz bir
tane oldugundan ve okul alanimiz ¢ok genis ve 6grenci sayimiz fazla oldugundan yeterli degildir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Paydaslarina duyarh ‘biz” olabilmeyi basarmis , bilgiyi etkili kullanabilen bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Empati duygusu gelismis, temiz, giivenli, ortak kararlar alabilen, aktif bir okul haline gelebilmek

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Diirastliik

2) Sevgi

3) Sayg:

4) Hosgorii

5) Tutarlilik

6) Sorumluluk bilincine sahip olmak
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7) Kendine ve ¢evreye duyarl

8) Oto kontrol sahibi olmak

10) Bireysel farkliliklar1 dikkate almak

11) Egitim ve ogretimi i¢sellestirmek

12) Girisimci ve rekabetci bireyler yetistirmek
13) Empati kurabilen

14) Kararlara katilimci olmak

15) Esit, adil ve tarafsiz olmak

16) Birey ve toplum yararina gézetmek

17) Etkili iletisim kurabilmek

18) Birlik beraberlik, ‘biz’ duygusuyla calismak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stiregen hastalig1 nedeniyle okula devamda sikint1 yasayan 6grencimiz disinda okullasma oranimiz %100 diir. Okula devam konusunda
bilingli velilere sahibiz ve okulumuzda devam devamsizlik konusunda sik sik bilgilendirme yapildigindan devamsizlik konusunda toplamda bir
iki 6grenci( yurt disina habersiz ¢ikis ,yabanci uyruklu 6grencilerin sisteme kaydindan kaynaklanan okul dis1 sorunlar ) disinda pek sikint1

yasamamaktayiz.

Okulumuzda egitim ve 6gretime erisim konusunda okul acilmadan 6nce uygulanan uyum programi haftasina katilan 6grenci sayisinin az

olmasi nedeniyle bu konuda gelistirme calismalar1 yapilacaktir.Diger alanlarda genel olarak bir sikint1 yasanmamaktadir

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum programina katilimini arttiran etkin bir yonetim yapisi olusturmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayt bolgemizde yer alan 6grencilerden uyum programina katilacaklarin sayisi arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Oulft%la yeni baslayan t‘)grenciloerden oryantasyon %57 %60 %65 %70 %75 %80
egitimine katilanlarin orani (%)
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-9Eylal
yapilacaktir.
11.2 E okul 51ste.mmd§n kayit bolgemizdeki 6grenci veli telefonlar1 | Ogrenci islerine bakan Miidiir 01 Eyliil-9 Eylil
toplu sms sistemine kayd1 yapilacaktir. Yardimcisi
113 Yeni kayat . y.aptl'rat.l ogrenci Vlehl.erlr}e uyum .hafta51 Ogrenci islerine bakan Miidiir 01 Eyliil- 9 Eyll
programuyla ilgili bilgilendirme sms’leri gonderilecektir. Yardimcisi
114 O_ku.l babgem Ve bHTa icine uyum haftasi - programuyla ilgili Okul Midiir Yardimcisi 15 Agustos-15 Eyliil
bilgilendirme afisleri asilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Yapilan anketler ve degerlendirmeler sonucunda egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi yontinden gelistirilmesi planlanan alanlar

akademik basarmin ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi konularidur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite ve basariy

artirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Nitelikli okullara yerlesen 6grenci orani % 14.6 %18.2 %18.5 %19.0 %19.5 %20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, B.a'1§ar181. .du§u1$ olan ogrencilerimizin okul kurslarma F)ukul 1dares.1 ve smif rehber 23 Eyliil-27 Eylil
yonlendirilecektir. Ogretmenleri
Okul ziimre Ogretmenlerimizin miifredat dogrultusunda Okul brans zimre baskanlari
21.2. |deneme smavi hazirlayacaklardir. (kademeli olarak tim| .0 .. 'S § 14.Ekim- 8 Kasim
ve ilgili muidiir yardimcisi
siniflarda)
Ll;r;;kulségretgf;ffll(ve 011(;; Kasimin son haftasi(1.
2.1.3. |Hazirlanan smav 1. Ve 2. Dénemde iki kez uygulanacaktir. . ) P Deneme) Nisanin 2. Haftasi(2.
akademik basartyr arttirma
iy Deneme simavi
ekibi
Deneme sinavi sonuglarinin velilerle paylasilacaktir. Okul 1d.are51 ve stratejik plan Deneme smavi uygulandiktan
2.14. akademik basariyr arttirma
o 1 hafta sonra
ekibi
Okul idaresi,rehberlik servisi ,6grenci ve aile ile birlikte basariy1|Okul idaresi ,okul ve smaf|_... ... .
2.1.5. N o v . Egitim 6gretim yil1 boyunca
artirma yontemleriyle ilgili calismalar planlanip yapilacaktir.  |rehber 6gretmenleri
Akademik basariy1 arttirmaya yonelik bilgi Tum O.klﬂ ogretmenlef‘l ve okul
. - . v« . idaresi ve stratejik plan|_..... .. ..
2.1.6. |yarismalari,miinazara vb. etkinlikler dtizenlenerek 6grencilerde . Egitim 6gretim y1l1 boyunca
e akademik basartyr arttirma
basarma gtidiisii arttirilmaya calisilacaktir okibi
Stratejik plan sosyal- kiiltiirel
2.1.7 |Yapilan etkinlikler okul web sayfasinda yayinlanacaktir. ve sportif faliyetler ekibi ve|Egitim 6gretim y1l1 boyunca

formator 6gretmen
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Stratejik Amacg 3 : . Ogrencilerimizin sportif kiiltiirel ve sosyal alanlardaki ilgi, beceri ve empati duygularini gelistirecek etkinlik sayisini
arttirmak

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerimizin sportif, kiiltiirel ve sosyal alanlardaki ilgi, beceri ve empati duygularini gelistirecek etkinlik say1sin
arttiracak faaliyetler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " Y

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) %18 %19 %20 #2l #22 %23
PG.3.1.b Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) %18 %20 %24 %25 %28 %30
PG.3.1.c. Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) %24 %25 %28 %30 %32 %35
PG.3.1.d. Toplum hizmeti faaliyetlere katilan 6grenci o 0 %35 %36 %38 %40

orani(%) %30 %32




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beden Egitimi 6gretmenleri tarafindan yil icerisinde yapilacak ,leﬂ 1dares.1 Ve Bede.r.l Egitimi
. I, o - ogretmenleri, Stratejik plan|_. ... .. .
3.1.1. [faaliyetlerle ilgili duyuru afisleri hazirlanarak, okulun goriinen s .| Egitim 6gretim y1l1 boyunca
sosyal- kiilttirel ve sportif
alanlarina asilacaktir. . o
faaliyetler ekibi
Sportif fa“ahyetle-re katilip 6dil alan .ovgrenfilerm.web sitesi Ve| 5\ 1 idaresi ve Beden Egitimi
bayrak torenlerinde duyurularak diger 6grenci ve velilerin|, . .. N
3.1.2 . . R . . __|ogretmenleri ile  Formator | Egitim 6gretim yili boyunca
sportif faaliyetlere katilmi konusunda ©zendirilmesine|
Ogretmen
calisilacaktir.
Gezi  kultibu ,  Sosyal
Ogrenci ve velilerin katthminin saglandig kiiltiirel amagh ch.kmh.k ler . Komisyonunda e s
3.1.3 o gorevli ogretmenler ve [ Egitim 6gretim y1l1 boyunca
gezilerin sayisi arttirilacaktir. .. ers
Stratejik plan sosyal- kilttirel
ve sportif faaliyetler ekibi
Sosyal Kultiplerde gorevli
ogretmenler , Sosyal Etkinlikler
Ogrenci ve velilerin katihminin saglandigi Toplum hizmeti | Komisyonunda gorevli| ... .. .
314 faaliyetlerinin sayis1 arttirilacaktir Ogretmenler ve Stratejik plan Egitim 6gretim yih boyunca
sosyal- kiilttirel ve sportif
faaliyetler ekibi
Kermes,siir dinletisi, tiyatro,koro,folklor.drama gibi etkinliklerin . e
" MR .. Stratejik plan sosyal- kulttirel | ... .. .
3.1.5 |[sayis1 arttirilarak oOgrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya . . o Egitim 6gretim yil1 boyunca
< ve sportif faaliyetler ekibi
cikarilmasi saglanacaktir.
Stratejik plan sosyal- kiilttirel
3.1.6 |Yapilan etkinlikler okul web sayfasinda yayinlanacaktir. ve sportif faliyetler ekibi ve |Egitim 6gretim yili boyunca

formator 6gretmen
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Yapilan anket ve degerlendirmeler sonucunda kurumsal kapasite yontinden gelistirilmesi gereken alanlar; temizlik ve okul gtivenligidir.

Stratejik Amac 4:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin temizlik ve okul giivenligi ile ilgili yapilacak calismalar:

gliclendirmek.

Stratejik Hedef 4.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okul temizligiyle ilgili yapilan faaliyet sayisi arttirilacaktur.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG.Ala Yapilan c?egerlend{rmelerdf temizlikle ilgili %40 941 %42 %44 %46 %48
memnuniyet anketi orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okul gah‘.g.anlarl'lgm ginliik haftalik ,aylik yapilacak islerle ilgili Biilent DEREL] - Ertan SINAR |01 Eyliil-07 Eylal
calisma cizelgesi hazirlanacaktir
112 Calisma cizelgesinde yapilan islerin imza karsiligi kontroli Okul idaresi Egitim retim yth boyunca
yapilacaktir
113 Beyaz Bay.re.lk Pro]_es1 basvurusu yapilacak ve projenin gerekleri Okul_ Idareﬂst ve Pro]ed? gorevli Eyltil ay1 sonuna kadar
yerine getirilecektir komisyon 6gretmenleri
414 |Temiz ve diizenli siuf se¢cimi yapilacaktir Stratejik plan temizlik ekibi Eg;t:; Ogretim yil boyunca
4.1.5 Ogrenci ve velilere yonelik temizlikle ilgili yarismaafis ve Stratejik plan temizlik ekibi Egitim 6gretim yil1 boyunca
kampanyalar yoluyla farkindalik calismalar: yapilacaktir
Okulun temizlik ve diizenini saglamak i¢in atik malzemeleri
41.6 |degerlendirmeyle ilgili calismalar yapilarak okulun ilgili|Stratejik plan temizlik ekibi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
boliimlerinde kullanilacaktir.
- Stratejik plan temizlik ekibi ve|_ ... .. .
4.1.7 |Yapilan etkinlikler okul web sayfasinda yaymlanacaktir. e Egitim 6gretim yili boyunca
formator 6gretmen
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Stratejik Hedef 4.2.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okul gtivenligiyle ilgili yapilan calismalar arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.AD A .Yap'llan degerl‘endumele‘:rde Ok})ll giivenligiyle %56 958 %60 %62 %64 %66
ilgili memnuniyet anketi orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121, Ogrencilere gtivenli okul konulu bilgilendirme calismas: Sfrat?]}k plan gtivenlik ekibi ve Eyltil-Ekim
yapilacaktir tim ogretmenler
Okul giris cikislarinda kontroliin saglanabilmesi icin ziyaretci|Okul giivenlik personeli ve|_. .. ... .
4.2.2 kartlar1 kullanilmaya devam edilecektir ilgili miidiir yardimcisi Egitim 6gretim yih boyunca
Cok genis ve biiylik olan okul bahgesinin kontroliiniin |Okul idaresi ve Stratejik plan|_..... .. ..
4.2.3 saglanmasi icin gerekli diizenleme yapilacaktir. giivenlik ekibi Egitim 6gretim yih boyunca
124 Okul gtivenligi konusu?da farkmc.iahk yaratacak afis, S.’Frat?]fk plan giivenlik ekibi ve Egitim gretim yth boyunca
yazi,slogan ve yarismalar diizenlenecektir tim 6gretmenler
105 Okul gtivenligiyle ilgili velilere yonelik bilgilendirme Stratejik plan giivenlik ekibi Ekim ayinda
calismalar1 yapilacaktir.
.. Stratejik plan gtivenlik ekibi ve| ... . .
4.2.6 |Yapilan etkinlikler okul web sayfasinda yayinlanacaktir. e Egitim 6gretim yili boyunca
formator 6gretmen
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM g0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltiip karara baglanacaktir.

Egitim 6gretim y1l1 basinda kurul toplantisinda stratejik plan ekipleri belirlenecek ve bu ekipler plan gercevesinde yillik ¢alisma planlarimi

detayli bir sekilde hazirlayarak okul idaresine teslim edeceklerdir . Calismalarin takibini ilgi miidiir yardimcis1 yapacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.
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